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Anderungshistorie

Wann? Wer? Was?
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Legende

Ergebnis der Gefahrdungsbewertung

Index Bezeichnung Gefahrdungsindex

Keine Gefahrdung, d.h. prognostizierte Vollerfillung des betrachteten Ziels

Es kann von einer kontinuierlichen Vollerfiillung des Ziels vertretbar ausgegangen werden. Gleichwohl kann eine Geféahrdung des
Ziels nicht ganz ausgeschlossen werden.

Unzureichendes Schutzniveau fiir das betrachtete Ziel
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Datenminimierung

Gewabhrleistungsziel Summarische Gefahrdungsbetrachtung Index
Datenminimierung Ermittlung des Gefahrdungsindexes tber alle Einzelgefahrdungen (unten stehendes Gefahrdungsprofil) nach der Maximum-Methode, d.h. die vorkommende hochste Gefahrdungsstufe wird dem SDM-Schutzbedarfsziel o
zugeordnet.
ID Schwachstelle Geféhrdungsquelle Geféhrdungszenario Gefahrdungsbewertung MaRnahme-Bezeichnung Gefah.rdungsbewertung
Erlauterung Index Erlauterung Index
DM.1 ro ro
DM.2 ro ro
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Summarische Gefahrdungsbetrachtung

Intervenierbarkeit

Ermittlung des Gefahrdungsindexes tber alle Einzelgefahrdungen (unten stehendes Gefahrdungsprofil) nach der Maximum-Methode, d.h. die vorkommende hochste Gefahrdungsstufe wird dem SDM-Schutzbedarfsziel
zugeordnet.

Index

ID Schwachstelle Geféhrdungsquelle Geféhrdungszenario Gefahrdungsbewertung MaRnahme-Bezeichnung Gefah.rdungsbewertung
Erlauterung Index Erlauterung Index
V.1 ro ro
V.2 ro ro
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Transparenz
Gewabhrleistungsziel Summarische Gefahrdungsbetrachtung Index
Transparenz Ermittlung des Gefahrdungsindexes tber alle Einzelgefahrdungen (unten stehendes Gefahrdungsprofil) nach der Maximum-Methode, d.h. die vorkommende hochste Gefahrdungsstufe wird dem SDM-Schutzbedarfsziel -
P zugeordnet.
ID Schwachstelle Geféhrdungsquelle Geféhrdungszenario Gefahrdungsbewertung MaRnahme-Bezeichnung Gefah.rdungsbewertung

Erlauterung Index Erlauterung Index
TP.1 ro ro
TP.2 ro ro
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Gewabhrleistungsziel

Summarische Gefahrdungsbetrachtung

Nichtverkettung

Ermittlung des Gefahrdungsindexes tber alle Einzelgefahrdungen (unten stehendes Gefahrdungsprofil) nach der Maximum-Methode, d.h. die vorkommende hochste Gefahrdungsstufe wird dem SDM-Schutzbedarfsziel

zugeordnet.

Index
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ID Schwachstelle Geféhrdungsquelle Geféhrdungszenario Gefahrdungsbewertung MaRnahme-Bezeichnung Gefah.rdungsbewertung
Erlauterung Index Erlauterung Index
NV.1 ro ro
NV.2 ro ro
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Konzeptionseinhaltung

Gewabhrleistungsziel Summarische Gefahrdungsbetrachtung Index
Konzeptionseinhaltung ;:r;;t;lrtérr:getdes Gefahrdungsindexes tber alle Einzelgefahrdungen (unten stehendes Gefahrdungsprofil) nach der Maximum-Methode, d.h. die vorkommende hochste Gefahrdungsstufe wird dem SDM-Schutzbedarfsziel o
ID Schwachstelle Geféhrdungsquelle Geféhrdungszenario Gefahrdungsbewertung MaRnahme-Bezeichnung Gefah.rdungsbewertung
Erlauterung Index Erlauterung Index
KE.1 ro ro
KE.2 ro ro
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Richtigkeit
Gewabhrleistungsziel Summarische Gefahrdungsbetrachtung Index
Richtigkeit Ermittlung des Gefahrdungsindexes tber alle Einzelgefahrdungen (unten stehendes Gefahrdungsprofil) nach der Maximum-Methode, d.h. die vorkommende hochste Gefahrdungsstufe wird dem SDM-Schutzbedarfsziel o
9 zugeordnet.
ID Schwachstelle Geféhrdungsquelle Geféhrdungszenario Gefahrdungsbewertung MaRnahme-Bezeichnung Gefah.rdungsbewertung
Erlauterung Index Erlauterung Index
RI.1 ro ro
RI.2 ro ro
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Glossar
Begriff/Abkirzung Erlauterung
Naturliche Person, die sich bei der Stadt um ein Arbeits-/Dienstverhéltnis bewirbt, die in einem wirksamen Arbeits-
Beschéftigte/r /Dienstverhiltnis bei der Stadt steht oder die ein wirksamen Arbeits-/Dienstverhéltnis mit der Stadt hatte (z.B. Ruhestand, neuer
Arbeitgeber).
Daten Personenbezogene Daten von Beschiftigten
Dokument-ID Eindeutige Identitatsangabe (ID) fur ein bestimmtes Dokument.
DSFA Datenschutz-Folgenabschatzung
HCM Personalwesen der Stadt ("Human Capital Management")
Personaldaten Personenbezogene Daten, die typischer Weise in der Personalwirtschaft verarbeitet werden.
SDM Standard-Datenschutzmodell beschreibt eine Methode zur Datenschutzberatung und -priifung auf der Basis einheitlicher Ge-
wihrleistungsziele, Ndheres im Internet unter https://www.datenschutz-mv.de/datenschutz/datenschutzmodell.
. Davon umfasst sind die vier SDM-Gewahrleistungsziele Datenminimierung, Intervenierbarkeit, Transparenz und Nichtverkettung
SDM-Schutzbedarfsziele . . . . e apr s . e
sowie der Teilzielaspekt Konzeptionseinhaltung und Richtigkeit des SDM-Gewahrleistungsziels Integritat.
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